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En plus d’être unique, interactive, soulevant rires et passions, cette conférence a pour 

but d’inspirer la performance personnelle et organisationnelle optimale sans résistance, 

dans un contexte de collaboration et de besoin d’innovation constants! 

Cette conférence vous aidera à : 
• Augmenter le sens de l’engagement et de la responsabilité 

• Accroitre la motivation et la performance avec moins de résistance 

• Inspirer l’importance de faire différemment et d’innover 

• Être plus heureux et positif au travail 

• Décupler vos forces grâce à la puissance de la collaboration 

Le modèle « Destinés à réussir » 

• Au delà de l’effort, se trouve le point d’accomplissement total avec la moindre 

résistance. 

• La preuve est faite que nous sommes destinés à réussir, et pour y arriver, nous devons 

nous affranchir de nos croyances limitatives. 

Chacun à sa place et chacun a sa place 

• Ce n'est pas en forgeant que l'on devient forgeron. Un chanteur chante, un conseiller 

conseille, et ainsi de suite. Notre travail se fait encore mieux, en plus grande quantité et 

l’esprit d’équipe est meilleur. 

Traits des gens d'exception: votre plus grand facteur de succès 

• En plus de dévoiler des statistiques cruciales pour votre organisation, tous vos gens 

participeront à un exercice interactif sur les meilleures qualités recherchées pour réussir 

chez vous. 

« C’est super ! Ça fait prendre conscience que l’on est maître de notre destinée. » 

Roxanne Dubé, Lyreco 

« Très stimulant! Marc André sait éveiller la capacité qui est en nous. » 

Charles Pelletier, Service Canada 
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« Dynamisme contagieux, commentaires pratiques très pertinents. » 

Guy Albert, Multi-Prêts 

L’attrait plutôt que la réclame 

• En 18,5 secondes, il est possible de transformer l’énergie des 27 trillions de cellules qui 

nous constituent et changer d'attitude! 

• Connaissez précisément les pensées à adopter afin de vous renforcer et dégager un 

pouvoir d’attraction sur les autres. 

Savoir se réinventer 

• Changer c’est bien, mais innover c’est mieux. L'importance de prendre la responsabilité 

de demeurer à jour. 

• L’analogie du homard pour démontrer commen notre valeur augmente après ce 

passage obligé qu'est le changement. 

Décupler ses forces grâce à la reconnaissance 

• Le levier le plus puissant - nous avons survécu et réussi grâce à notre capacité 

d'adaptation et de collaboration. 

• Plus que jamais - avec l’arrivée de la génération Z qui a grandi dans un esprit de 

communauté - notre réussite dépend de notre capacité à collaborer. 

« Motivant, drôle, concepts nouveaux ! » 

Audrey Bouchard, Adecco 

« Wow ! Bons principes ! Bonnes images pour comprendre ! » 
Éric La Terreur, Ville de Montréal 


